
แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานแผนงานตัวช้ีวัดรายบุคคล ของปศุสัตว์จังหวัดล าปาง 

การขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์DLD Co-ordinator : DLD-C 

รอบการประเมินที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

1) ชื่อโครงการ/แผนงาน..การเตรียมความพร้อมการรับมือภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 
2) กิจกรรมหลัก.การสร้างความรับรู้กฎหมายด้านปศุสัตว์ 

3) วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์ในจังหวัดล าปาง มีทักษะและความช้านาญเกี่ยวกับการใช้ระบบ  

บัญชาการเหตุการณ์ ตามหลักการ 4 M (คน เงิน เครื่องมือ การบริหารจัดการ)  

3.2 เพ่ือทดสอบความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าต้องใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย กา

อพยพและการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สิน และสัตว์เลี้ยง  

3.3 เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมการป้องกันและประสานการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานเจ้าหน้าที่ใน

สังกัดกรมปศุสัตว์ในจังหวัดล าปาง ที่เก่ียวข้องทั้งหน่วยงานปฏิบัติการหลักและหน่วยงานปฏิบัติการร่วม 

ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  

3.4 เพ่ือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้พร้อมรับสถานการณ์ การ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยทั้งในระยะเวลาก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และหลังจากภัยเกิด 

3.5 เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ จัดท าแผนการอพยพสัตว์ จัดเตรียมเสบียง

อาหาร และเวชภัณฑ์สัตว์ 

4) แนวทางการด าเนินการ  

4.1 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ (ภัยแร้ง อุทกภัย และภ
4.2 การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว ์

4.3 จัดท าแผนให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ (จุดอพยพสัตว์ เสบียงอาหารสัตว์ เวชภัณฑ์
สัตว์) 

4.4 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้สัตว์ (วัคซีนปากและเท้าเปื่อยและวัคซีนคอบวม) 

4.5 ลงพื้นที่ส ารวจเกษตรกรที่ประสบภัย เมื่อเกิดภัย 

5) กลุ่มเป้าหมาย  
........๑๓ อ าเภอจังหวัดล าปาง.................................................................... 

6) ผลการด าเนินงาน และผลลัพธ์ตามเป้าหมายและ ผลการด าเนินงาน(สามารถใส่ตารางสรุปได้) 
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ข้าราชการ  พนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์ในจังหวัดล าปาง มีทักษะและความ
ช านาญเกี่ยวกับการใช้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ 4 M (คน เงิน เครื่องมือ การบริหารจัดการ) เพื่อเป็น
แนวทางในการเตรียมการป้องกันและประสานการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ และมีทักษะในการ
อพยพ/การเคลื่อนย้าย สัตว์เลี้ยง และเกษตรกรผู้ประสบภัยได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดเหตุการณ์อุทกภัยในครั้ง
ต่อๆไป 

7) ระยะเวลาด าเนินการ . ตุลาคม ๒๕๖๖  - มีนาคม ๒๕๖๗... 

8) ผลการบริหารงบประมาณ 

...........................................งบปรกติกรมปศุสัตว์.......................................... 

9)หน่วยงานร่วมบูรณาการ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์แพทย์ภาคเหนือจังหวัดล าปาง/ด่านกักกันสัตว์ล าปาง/ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหาร
สัตว์จังหวัดล าปาง 

 10)ตัวชี้วัด 
ข้าราชการ  พนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์ในจังหวัดล าปาง รับรู้และเข้าใจเมื่อ

เกิดปัญหาภัยพิบัติ มีการเตรียมพร้อมที่ดี และสามารถถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรที่อยู่อ าเภอนั้นๆได้ เมื่อเกิดภัยพิบัติ

ควรปฎิบัติเช่นไร 

11)ปัจจัยแห่งความส าเร็จ(Key Success Factor) 

           People……พนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์ในจังหวัดล าปาง ………….. 

 Planning……มีการชักช้อมแผนภุยพิบัติบนโต๊ะ….. 

 Process……,มีการขึ้นทะเบียนสัตว์ไว้ล่วงหน้า………………………. 

11)ปัญหา 

         .................ไม่มี.............................................................................. 

 

11)อุปสรรค 

        .......................ไม่มี............................................................................................................................. .. 

12)ข้อเสนอแนะ 

  .......................................ไม่มี.......................................................................................................................  

13)ภาพถ่ายการด าเนินโครงการ (อย่างน้อย ๑๐ รูป) 
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