
ที่ แผน ประชาสัมพันธ์ ดําเนินการ ประเมิน ติดตาม

1 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ตามแบบฟอร์มรายงานแผน

หนังสือเวียนแจ้งบุคคลเป้าหมาย
และบัญชีลงลายมือชื่อรับทราบ
หนังสือ

จัดประชุมชี้แจง 
1.เอกสารการบรรยาย                  
2.บัญชีลงลายมือชื่อเข้าร่วมประชุม   
3.รูปถ่ายการประชุม

หลักเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การ
ตัดสินให้คะแนน

สรุปและรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  ตาม
แบบฟอร์มผลการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล

2 คําสั่งแต่งตั้งคณะดําเนินการ  
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
ประจําปี  2562

หนังสือแจ้งบุคคลเป้าหมาย การทําแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลักฐาน

สรุปคะแนนการประเมินผล หลังสิ้นสุด
การพัฒนาของบุคคลเป้าหมาย

สื่อสารเผยแพร่หลักฐานผลการ
ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาทุกรายการลงทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่อยู่ภายใต้แถบ
สัญลักษณ์ (banner)

3 แผนการพัฒนาบุคลากร            
ของคณะดําเนินการฯ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
อยู่ภายใต้แถบสัญลักษณ์ (banner) การเข้าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้น        
การพัฒนารายบุคคล (แบบติดตาม)  -

4 บันทึกขออนุมัติโครงการ แจ้งผ่านวาระการประชุมประจําเดือน
การทําแบบทดสอบหลังเรียนและ
หลักฐาน

สรุปคะแนนการติดตามประเมินผลหลัง
เสร็จสิ้นการพัฒนารายบุคคล

-

5 โครงการพัฒนาบุคลากร รายงานการประชุมประจําเดือน รูปถ่ายกิจกรรม  - -

6 บัญชีรายชื่อบุคคลเป้าหมาย บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม สรุปการเรียนรู้รายบุคคล  - -

7  - รูปถ่ายการประชุม

 จัดประชุมนําเสนอ-แลกเปลี่ยนเรียนรู้
 1.บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมรับฟัง  
 และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - -

8  -  - รูปถ่ายกิจกรรม  -  -

 "โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการทํางานเป็นทีม" 
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