
    

แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดลําปาง 

1. เรื่องท่ีแลกเปล่ียน การทํางานเป็นทีม  
2. วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการทํางานเป็นทีม  
  2.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเรียนรู้เชิงประยุกต์ และด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  2.3  เพ่ือใช้องค์ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  2.4  เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดลําปางได้พัฒนาทักษะเก่ียวกับการทํางานเป็นทีม 

 และสามารถนําไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

  2.5  เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกันโดยการติดต่อ ปรึกษา และแลกเปลี่ยน   
ประสบการณ์ 

3. จํานวนสมาชิก 20  คน (รายชื่อตามแนบ) 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 
5. แผนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ครั้งท่ี ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา
(ชั่วโมง/นาท)ี เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู ้

วิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

1 โดยการเข้าอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ 
ความหมาย และความสําคัญ 
ตลอดจนการนําไปใช้ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน รายละเอียด
ต่าง ๆ ของหัวข้อความรู้ 
- ความหมายของการทํางาน
เป็นทีม 
- ประโยชน์ของการทํางานเป็น
ทีม 
- ความสําคัญของการทํางาน
เป็นทีม 
- ลักษณะท่ีดีของการทํางาน
เป็นทีม 
- องค์ประกอบของทีม 
- สาเหตุของการเกิดข้อขัดแย้ง
ของทีม 
- การขจัดข้อขัดแย้งของทีม 
 

7 ชั่วโมง - การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 

- แบบบันทึกสรุป
บทเรียน 
- แบบทดสอบ 
 

นสพ.ดร.เปรมปรีดิ์  หมู่วิเศษ 

 

 



6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.1  ประเมินผลหลังสิ้นสุดการพัฒนาอ่ืนๆ โดยประเมินจากคะแนนความรู้/ทักษะก่อน-หลังการ 
พัฒนา 
  6.2  การติดตามผลการพัฒนาอ่ืนๆ เป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินพฤติกรรมหลังเสร็จสิ้นการ  
ฝึกอบรมไปแล้วอย่างน้อย ๑ เดือน (เน้นการนําไปใช้ประโยชน์ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังเป็น
รายบุคคล) 
 
 7. การประเมินติดตามการนําไปใช้ประโยชน์ 
   7.1  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานในองค์ความรู้ด้านการทํางานเป็นทีม ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ทํางาน หลังจากร่วมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   7.2  บุคลากรได้รับความรู้ท่ีจะนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน และทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  



รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 

เร่ือง การทํางานเป็นทีม 

ช่ือ - สกุล กลุ่ม/ ฝ่าย 
นายวิรัตน์  รัตน์สุภาพงศ์ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 

นางสาวศศิธร ติคํารัมย์ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

นายเกียรติภูมิ อุ่นกาศ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

นายสุทธิพงศ์ ชื้อโสภณ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

นางอําพรรณ์  รู้หลัก ฝ่ายบริหารท่ัวไป      

นายองอาจ อุปาลี  กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

นายกิตติพันธ์  หรรษาวัฒนา กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 

นางอําไพ ยาวิชัย ฝ่ายบริหารท่ัวไป   

นางสาววัชรีพร  ต๊ะมะโน กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

นางสาวปภาพินท์  เรืองศรี กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

นายเฉลิมพล  ศรีโพลา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

นางสาวรดาธร เมืองลอง กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 

นางสาวนัทธมน  เมืองมูล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

น.ส.กมลรัตน์  ลูกประคํา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

นายกิตติก้อง  ตุลเตมีย์ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 

นายอํานวย   บุญวงค์ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

นายครรชิต  พงษ์จําปา กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

นางอารีรัตน์  อุปาลี กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

นายสุทธิพร  พงศ์ไพรภูมิ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

นางสาวเรณิต  บัณฑิตอดิศัย  กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

นางสาวกัญชลิกา วงค์จันตา ฝ่ายบริหารท่ัวไป      

 

 

  


