
ระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือนมกราคม 2562 
ครั้งที ่1/2562 

วันที่ 31 มกราคม 2561 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง 

 

************************* 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     
  1.1 ข้าราชการย้าย  
  นางสาวรดาธร  เมืองลอง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี ย้ายมาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน           
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง 
มติที่ประชุม...............................................................................  
 

   1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการครั้งที่ 1/2562 
     

มติที่ประชุม...............................................................................  
  1.3……………………………………………………...  
 

มติที่ประชุม...............................................................................  
   

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนพฤศจิกายน  2561 ครั้งที่ 10/2561 
    ..........................................................................   
  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
      3.1 ปฏิทินกิจกรรม  
 

มติที่ประชุม............................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ  
  4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมและการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
        4.1.1 .......................................................... 
 

  เรื่องเพ่ือทราบ จากหน่วยงานสังกัดกรมปศุสัตว์/ฝ่าย/กลุ่มต่างๆ 
 

  4.2 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคเหนือตอนบน 
 

       4.2.1 .......................................................... 
 

  4.3 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ล าปาง 
 

        4.3.1 ........................................................... 
 

  4.4 ด่านกักกันสัตว์ล าปาง 
 

       4.4.1 .......................................................... 
 
 
 
 
 



  

 

๒ 

4.5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4.5.1 รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2562  งบส่วนราชการ (งบปกติ) 

 

มติที่ประชุม............................................................................... 
 

    4.5.2 โครงการพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  รอบท่ี 1/2562 
นางสาวกัญชลิกา    ตามที่กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบท่ี 1/2562 ร้อยละ 15 นั้น   ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง ก าหนดด าเนินการดังนี้ 

1. คณะด าเนินการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง      
   ได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)  โดยพิจารณาจากจ านวนข้าราชการ
ทั้งหมด 34 ราย  และพนักงานราชการทั้งหมด 16 ราย 

1.1)  เป้าหมายบุคลากรที่ได้รับการวางแผนให้ได้รับการพัฒนา 
                        - ข้าราชการ       จ านวน  12 ราย  คิดเป็นร้อยละ  35.29  ของข้าราชการ
ทั้งหมด 

       - พนักงานราชการ  จ านวน  9  ราย  คิดเป็นร้อยละ  56.25  ของพนักงานราชการ
ทั้งหมด 

1.2)  แผนการพัฒนาบุคลากร   
 

ล าดบั ชื่อ -สกุล 
ต าแหน่ง ความสามารถที่ต้องพัฒนา 

ช่วงเวลา 
ข้าราชการ 

ชื่อความสามารถ/ทักษะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
  

1 นายวิรัตน์  รตัน์สุภาพงศ์ สัตวแพทย์อาวุโส 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

2 นางสาวศศิธร ติค ารัมย ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

3 นายเกียรติภูมิ อุ่นกาศ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

4 นายสุทธิพงศ์ ช้ือโสภณ สัตวแพทย์ช านาญงาน 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

5 นางอ าพรรณ์  รู้หลัก เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

6 นายองอาจ อุปาลี  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

7 นายกิตติพันธ์ หรรษาวัฒนา สัตวแพทย์ช านาญงาน 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

8 นางอ าไพ ยาวิชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

9 นางสาววัชรีพร  ต๊ะมะโน นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

10 นางสาวปภาพินท์  เรืองศร ี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

11 นายเฉลมิพล  ศรโีพลา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 
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12 นางสาวรดาธร เมืองลอง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

13 นางสาวนัทธมน  เมืองมูล นักวิชาการสัตวบาล   
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

14 น.ส.กมลรัตน์  ลูกประค า นักวิชาการสัตวบาล   
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

15 นายกิตติก้อง  ตุลเตมีย ์ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

16 นายอ านวย   บุญวงค ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

17 นายครรชิต  พงษ์จ าปา เจ้าพนักงานสัตวบาล  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

18 นางอารีรัตน์  อุปาล ี เจ้าพนักงานสัตวบาล  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

19 นายสุทธิพร  พงศ์ไพรภมู ิ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

20 นางสาวเรณิต บณัฑิตอดิศัย พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

21 นางสาวกัญชลิกา วงค์จันตา นักจัดการงานท่ัวไป 
การท างานเป็นทีม 

หน่วยงานจัด
อบรมเอง 

ม.ค.-มี.ค. 62 

รวม     21     คน 
 
 

2. รายละเอียดของแผนพัฒนาบุคลากร    
  เป็นการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าเป็นโครงการชื่อ “โครงการ

พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการท างานเป็นทีม รอบท่ี 1/2562" 
2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการท างานเป็นทีม  
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเรียนรู้เชิงประยุกต์ และด้านการถ่ายทอดองค์

ความรู้ 
  - เพ่ือใช้องค์ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  - เพ่ือให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปางได้พัฒนาทักษะในด้านการท างานเป็น

ทีม และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  - เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกันโดยการติดต่อ ปรึกษา และแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ ์     
 2.2 หลักเกณฑ์การพัฒนาตนเอง 

   โดยการเข้าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ ความหมาย และความส าคัญ ตลอดจน
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน รายละเอียดต่าง ๆ ของหัวข้อความรู้ 
   - ความหมายของการท างานเป็นทีม 
   - ประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 
   - ความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
   - ลักษณะที่ดีของการท างานเป็นทีม 
   - องค์ประกอบของทีม 
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   - สาเหตุของการเกิดข้อขัดแย้งของทีม 
   - การขจัดข้อขัดแย้งของทีม 

3. แผนการปฏิบัติตามแผน 
          3.1 จัดท าหนังสือเวียนแจ้งให้ข้าราชการ/พนักงานราชการบุคคลเป้าหมาย เข้าร่วม

ประชุมรับฟังการชี้แจงรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รับทราบ 
3.2 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) ให้กับบุคคล

เป้าหมาย ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดล าปาง  

   3.3 อบรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ตามหัวข้อในวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา              
08.30 – 16.30 น. และท าแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  

3.4 ติดตามและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ระหว่าง กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2562   
มติที่ประชุม............................................................................... 

 

4.6 กลุม่ยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
           4.6.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมปศุสัตว์ 

 ด้วยกรมปศุสัตว์ก าหนดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดของปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด ให้จัดท าแผนงานเสนอของบประมาณโครงการ
บรรจุเข้าแผนพัฒนาจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๓ อย่างน้อยต้องหนึ่งรายชนิดสัตว์ ในการนี้ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดโดยกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ได้เสนอของบประมาณโครงการ รวม ๓ รายชนิดสัตว์ ซึ่งผ่าน มติการประชุม 
กบจ.จังหวัดล าปาง และได้รายงานกรมปศุสัตว์เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑ ชุดโครงการ วงเงินงบประมาณ  
๙,๑๘๓,๐๐๐บาท ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการ 

 ๑. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อพันธุ์ดีเพ่ือผลิตเนื้อคุณภาพ  
วงเงินงบประมาณ ๕,๐๒๖,๕๐๐ บาท 
  ๒. โครงการส่งเสริมพัฒนาการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้ านมโค
คุณภาพสูง วงเงินงบประมาณ ๒,๗๕๖,๕๐๐ บาท 

  ๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะแกะจังหวัดล าปาง  
วงเงินงบประมาณ  ๑,๔๐๐,๐๐๐  บาท                                                                           

   มติที่ประชุม........................................................................................ 
 

                  4.6.๒ ทบทวนค าสั่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัด การขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ 
    กรมปศุสัตว์ให้ทบทวนค าสั่งรายชนิดสัตว์และในปีนี้ก าหนดเป็นเงื่อนไขในตัวชี้วัดของปศุสัตว์

จังหวัดด้วยจึงต้องทบทวนค าสั่งเดิมของส านักงาน ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ต่อไป ทั้งนี้
ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์สามารถดูได้ที่หน้าเว็บไซต์ กองแผนงาน  

   ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์กรมปศุสัตว์ ประกอบด้วย ๘ รายชนิดสัตว ์
  ๑) ยุทธศาสตร์โคเนื้อ 
  ๒)  ยุทธศาสตร์พัฒนาโคนมและผลิตภัณฑ์นม 

  ๓) ยุทธศาสตร์ควายไทย 
  ๔) ยุทธศาสตร์แพะ 
  ๕) ยุทธศาสตร์สุกร 
  ๖) ยุทธศาสตร์ไก่เนื้อ 
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  ๗) ยุทธศาสตร์ไก่ไข่ 
  ๘) ยุทธศาสตร์ไก่พ้ืนเมือง 
 

มติที่ประชุม.......................................................................... .............. 
 

 4.6.3 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนด้วยสื่อดิจิทัล 
 ด้วยกรมปศุสัตว์ โดยส านักเลขานุการกรม (กลุ่มเผยแพร่ฯ) จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนด้วยสื่อดิจิทัล  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ให้ปศุสัตว์ทุกจังหวัด
ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างความรับรู้ตามนโยบายรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องด้านปศุสัตว์แต่ละเดือน กองคลังได้โอนงบประมาณให้จังหวัด ด าเนินการ 
  ๑) ผลิตภาพ Info Graphic เดือนละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นงาน และเผยแพร่ผ่านสื่อ ๒ ช่องทาง 
๒) ผลิตคลิปวีดิทัศน์ ความยาว ๑-๓ นาท ีไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นงาน เผยแพร่ผ่านสื่อ ๒ ช่องทาง   
มติที่ประชุม........................................................................................  
 

  4.6.4 การข้ึนทะเบียนผู้เลี้ยงสัตว์ 
  ประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้เลี้ยงสัตว์           
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 26 มกราคม 2562) กรมปศุสัตว์ (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แจ้งร่าง
ประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้เลี้ยงสัตว์และรับฟังข้อคิดเห็น
ต่อร่างดังกล่าว 
  อาศัยตามความในมาตรา ๗ แห่ง พ.ร.บ. โรคระบาดสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘ และกฎกระทรวงระบบ
ป้องกันโรคระบาด พ.ศ.๒๕๖๑ ความในข้อ ๔ ก าหนดให้เจ้าของสัตว์ต้องขึ้นทะเบียนผู้เลี้ยงสัตว์และปฏิบัติ
ตามระบบการป้องกันโรคระบาด โดยมีผลบังคับใช้ในวันที่  ๒๖ มกราคม ๒๕๖๒ เพ่ือให้การควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดที่เกิดขึ้นกับสัตว์ และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา วางแผน ก าหนดทิศทาง
นโยบาย ส่งเสริม วิจัย ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการปศุสัตว์ 
มติที่ประชุม........................................................................................ 
 

  4.6.5 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ “ ล าปางนครปศุสัตว์” 
  นิยาม ล าปางจะเป็นแหล่งผลิต รวบรวม และเป็นศูนย์กระจายสินค้าปศุสัตว์ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานปลอดภัย ในเขตภาคเหนือตอนบน 
มติที่ประชุม........................................................................................ 
 

  4.6.6 ติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของปศุสัตว์จังหวัด ปี ๒๕๖๒ 
  ตามที่จังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง  ให้กลุ่มฝ่ายต่างๆ
ด าเนินการให้เป็นไปเป้าและ เงื่อนไขข้อก าหนดของแต่ละตัวชี้วัด  รวมถึงการรายงานตามก าหนดเวลา            
จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มฝ่ายก าชับติดตามเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดแต่ละตัวด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด 
มติที่ประชุม........................................................................................  
 

   4.6.๗  โครงการไทยนิยม ยั่งยืน ในส่วนของปศุสัตว์ 
 ด้วยได้รับแจ้งจากศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์เชียงใหม่ เรื่องการจองสัตว์ 

๑) การจองสุกรพันธุ์แลนด์เรซและ ลาร์จไวท์ขณะนี้มีคิวยาวมาก อาจจะได้ช้า ส่วนอีก         
๕ สายพันธุ์ได้แก่ ดูร็อค เปียแตรง ปากช่อง ๕ ลูกผสม หมูด า สามารถจองได้เป็นไปตามปกติ 

    ๒) การปรับราคาสุกรที่จองตามโครงการ หลังเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นราคา ตัวละ 
๑,๓๐๐ บาท ซึ่งราคาตามโครงการไทยนิยม ตัวละ ๑,๑๐๐ บาท  



  

 

๖ 

มติที่ประชุม.......................................................................... .............. 
 

  4.6.8 การส ารวจและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยง 
  ผลการด าเนินการส าหรวจปรับปรุงข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของแต่ละอ าเภอได้
สรุปข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๒ ปรากฏตามตาราง และกราฟดังนี้ 
 
 

 
 

 ให้ปศุสัตว์อ าเภอที่ได้ด าเนินการส ารวจปรับปรุงข้อมูลแล้วส่งหลักฐานเอกสารมาเบิกจ่ายงวด
แรกโดยส่งผ่านกลุ่มยุทธศาสตร์ฯตรวจสอบและให้ฝ่ายบริหารการเงินตรวจสอบเพ่ือเบิกจ่าย  ภายในวันที่            
๑๐  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ พิจารณาเบิกจ่ายให้ตามที่กรมปศุสัตว์โอนเงินงบประมาณมาแล้วประมาณ ๘๐%   
ของยอดจ านวนเงินเป้าหมาย  
มติที่ประชุม........................................................................................ 
 

  4.7 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
   4.7.1 ตวัชี้วัดกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ๑/๒๕๖๒ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการยกระดับการเลี้ยง ให้มีระบบการป้องกันโรคและการ
เลี้ยงที่เหมาะสม 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการควบคุมป้องกันโรคระบาดในปศุสัตว์ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จในการรายงานโรคระบดและมาตรการควบคุมป้องกันโรคสัตว์ปีก 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จในการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการรายงานโรคระบาดสัตว์ในระบบอิเล็คโทรนิคส์ 
มติที่ประชุม........................................................................................  
 

   4.7.2 สถานการณ์โรคระบาดในรอบเดือนมกราคม ๒๕๖๒  
  สถานการณ์โรคระบาดในรอบเดือนมกราคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
  ๑) โรคพิษสุนัขบ้า พบผลบวกทั้งหมด ๔๐ ตัวอย่าง ใน ๒๑ จังหวัด โดย ๑๐ จังหวัดที่มี
ผลบวกสูงสุด ได้แก่ สุรินทร์ (๖) นครศรีธรรมราช (๔) ชลบุรี (๓) กรุงเทพมหานคร (๓) ฉะเชิงเทรา (๒) 
อ านาจเจริญ (๒) เลย (๒) กาฬสินธุ์ (๒) พิจิตร (๒) และสงขลา (๒) 
   ๒) โรคปากและเท้าเปื่อย ใน เขตอ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน และเขตอ าเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีโคเนื้อเป็นโรคปากและเท้าเปื่อยก่อน และแพร่ระบาดในโคนม 



  

 

๗ 

   ๓) โรคอหิวาต์สุกร พบในเกิดโรคในประเทศจีน (๔) มองโกเลีย (๒) และไต้หวัน (๑) 
มติที่ประชุม........................................................................................  
 

   4.7.3 โครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าในระดับท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  โครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าในระดับท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ โดยด าเนินการดังนี้ 
  ๑) ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  เพ่ือให้เข้าร่วม
ด าเนินการตามความพร้อมของแต่ละท้องถิ่นในการด าเนินการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   ๒) ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เพ่ือคัดเลือกและ
ก าหนดพ้ืนที่เสี่ยงส าหรับติดประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่อง ก าหนดเขตพ้ืนที่ที่ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าโดย
ไม่เสียค่าธรรมเนียม 
   ๓) ด าเนินการส ารวจสุนัข และแมว ตามวัดและสถานที่ราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ควบคุมประชากรสัตว์พาหะน าโรคพิษสุนัขบ้า 
   ๔) ด าเนินการสุ่มเก็บตัวอย่างสัตว์ในพ้ืนที่ตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ ตัวอย่าง อปท.  
ละ ๑ ตัวอย่าง 
มติที่ประชุม........................................................................................  

 4.7.4 โครงการเฝา้ระวังโรคไขห้วัดนกแบบบูรณาการของประเทศไทย (X-ray) ครั้งที ่๑/๒๕๖๒ 
 โครงการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกแบบบูรณาการของประเทศไทย (X-ray) ครั้งที ่๑/๒๕๖๒ 

ระหว่างวันที่ ๑๔ มกราคม – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยด าเนินการดังนี้ 
 ๑) ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการให้เครือข่ายเฝ้าระวังโรคเข้าตรวจเยี่ยมเกษตรกร           

ผู้เลี้ยงสัตว์ปีกและสอบถามอาการสัตว์ปีกในระยะเวลา ๓๐ วันที่ผ่านมาว่าสัตว์ปีกป่วยตาบผิดปกติหรือไม่  
 ๒) ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองล าปาง ด าเนินการสุ่มเก็บตัวอย่าง Cloacal swab สัตว์ปีก

เลี้ยงหลังบ้านในพ้ืนที่ หมู่ ๑๒ ต าบลชมพู หมู่ ๗ และ ๑๔ ต าบลเสด็จ โดยเก็บตัวอย่างหมู่ละ ๔ หลอด
ตัวอย่างๆ ๕ ตัว 
มติที่ประชุม.............................................. ..........................................  

  4.7.5 โครงการเฝ้าระวังไข้หวัดนกเชิงรุกในไก่ไข่แบบบูรณาการของประเทศไทยครั้ง ๒/๒๕๖๒ 
  ให้ส านักงานปศุสัตว์ทุกอ าเภอ ยกเว้น เถิน แม่พริก เมืองปาน และงาว ด าเนินการเก็บ

ตัวอย่างซากไก่ไข่จากฟาร์มที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน (GAP) จ านวน ๒-๕ ตัวต่อฟาร์ม ส่งตัวอย่างซากไก่            
ที่กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ภายในเวลา ๑๔.๐๐ น. 
มติที่ประชุม........................................................................................   

  4.7.6 โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์ในสุกร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ๑) ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ประกอบด้วย เมืองล าปาง ห้างฉัตร เสริมงาม สบปราบ เถิน  

แม่พริก วังเหนือ และงาว  ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันโรคโดยใช้วัคซีนป้องกันโรคอหิวาต์สุกร (classical swine 
fever) ในฟาร์มเกษตรกรรายย่อย และรายงานฉีดการฉีดวัคซีนโรคระบาด (กคร.๔)และแบบฟอร์รายงาน/ผล
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์  (กคร.๕) มายังส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าปาง ภายในวันที่                       
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

  ๒) ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการเก็บตัวอย่างเลือดสุกร อ าเภอละ ๒ ฟาร์ม ฟาร์มละ 
๕ ตัวอย่าง  
มติที่ประชุม........................................................................................   



  

 

๘ 

   4.7.๗ การปฏิบัติงานของจ้างเหมาบริการช่วยงานสัตวแพทย์ 
  

มติที่ประชุม........................................................................................  
   

4.8 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
  4.8.1 แผนการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562  
 - วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนงานการประกอบกิจการโรง

ฆ่าสัตว์ประจ าจังหวัดล าปาง  ณ ห้องประชุมเขลางค์นคร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดล าปาง 
 - วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 ประชุมสัมมนาผู้ประกอบการหลักสูตรสินค้าปศุสัตว์ปลอดภัย

ใส่ใจผู้บริโภค 
 - วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 ฝึกอบรมผู้ประกอบการโรงฆ่าสัตว์ที่มีใบอนุญาต 
 - วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ฝึกอบรมผู้ประกอบการหลักสูตรมาตรฐานฮาลาล  ณ ห้อง

ประชุมโรงแรมรีเจ้นท์ลอร์ดล าปาง 
 

มติที่ประชุม........................................................................................   
  4.8.2 ส ารวจรายชื่อผู้ประสงค์เข้าอบรมพนักงงานตรวจโรคสัตว์ 
  การส ารวจรายชื่อผู้ประสงค์เข้าอบรมพนักงงานตรวจโรคสัตว์มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาตาม
ประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่องรับรองหลักสูตรการศึกษาอบรมด้านการตรวจโรคสัตว์ และการตรวจเนื้อสัตว์ ขอให้
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการส ารวจและจัดส่งให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดภายในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 
  

มติที่ประชุม........................................................................................  
 

   4.9 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 4.9.1 ผลการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สถาบันเกษตรกรดีเด่น และอาสาปศุสัตว์ดีเด่น          

ระดับเขต ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 ส านักงานปศุสัตว์เขต 5 ได้พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น (อาชีพการเลี้ยงสัตว์) สถาบัน

เกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) และอาสาปศุสัตว์ดีเด่น ระดับเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ในส่วนของจังหวัดล าปาง ดังนี้ 

 เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์)   
    ล าดับที่ 1  นายอุดม  ขัดชมพู  เลขที่ 76/1 หมู่ที่ 4 ต าบลวอแก้ว  อ าเภอห้างฉัตร  

จังหวัดล าปาง 
 อาสาปศุสัตว์ดีเด่น 

                       รางวัลชมเชย  นายสุดสดี  ดวงสุภา  เลขที่ 34  หมู่ที่ 4 ต าบลเสริมซ้าย อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 
มติที่ประชุม........................................................................................ 
 

       4.9.2 โครงการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ส าหรับปลูกพืชอาหารสัตว์  ประจ าปีงบประมาณ 2562
   วัตถุประสงค์   

  1. เพ่ือลดพื้นที่ไม่เหมาะสมต่อการปลูกข้าว (S3/N) โดยการปลูกพืชอาหารสัตว์ทดแทน 
          2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการผลิตปศุสัตว์ด้วยพืชอาหารสัตว์คุณภาพดี 
               เป้าหมาย  พ้ืนที่จังหวัดล าปาง  จ านวน 500 ไร่ (ร่วมกับ ศอส.ล าปาง) เพ่ือปลูกพืชอาหาร

สัตว์คุณภาพดีทดแทน ได้แก่ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์(ต้นพร้อมฝักหรือเมล็ด) หญ้าเนเปียร์  หญ้าแพงโกลา และมัน



  

 

๙ 

ส าปะหลัง (ใบและหัว) ซึ่งเป็นพืชอาหารสัตว์ที่มีตลาดรองรับและส านักพัฒนาอาหารสัตว์มีองค์ความรู้ในการ
ปลูก การเก็บเก่ียว และการเก็บถนอมเสบียงสัตว์ 

  ทั้งนี้ ได้ส่งหนังสือส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ส าหรับ
ปลูกพืชอาหารสัตว์ ปีงบประมาณ 2562 และคู่มือโครงการฯ ให้อ าเภอแล้ว ให้คณะกรรมการตามข้อ 2 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

  ผลการรับสมัครเกษตรกร.......................................................................................  
 

มติที่ประชุม........................................................................................ 
 

   4.9.3 โครงการธนาคารโค-กระบือ เพ่ือเกษตรกรตามพระราชด าริ 
 

มติที่ประชุม........................................................................................  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืน ๆ 
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