
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดลําปาง



หัวข้อ

การทํางานเป็นทีม



• 1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการทํางานเป็นทีม
• 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเรียนรู้เชิงประยุกต์ 

และด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้
• 3. เพื่อใช้องค์ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน



� 4. เพื่อให้บุคลากรสาํนกังานปศสุตัว์จังหวัดลําปางได้พัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการทํางานเป็นทีม 

� 5. เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้รว่มกันโดยการติดต่อ ปรึกษา 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์



� ข้าราชการ 
1. นายวิรัตน์  รัตน์สุภาพงศ์
2. นางสาวศศิธร ติคํารัมย์
3. นางอําพรรณ์  รู้หลัก
4. นายสุทธิพงศ์ ชื้อโสภณ
5. นายเกียรติภูมิ อุ่นกาศ
6. นายองอาจ อุปาลี 



7. นายกิตติพันธ์  หรรษาวัฒนา
8. นางอําไพ ยาวิชัย
9. นางสาววัชรีพร  ต๊ะมะโน
10. นางสาวปภาพิมท์  เรืองศรี
11. นายเฉลิมพล  ศรีโพลา
12. นางสาวรดาธร เมืองลอง



� พนักงานราชการ
1. นางสาวนัทธมน  เมืองมูล
2. น.ส.กมลรัตน์  ลูกประคํา
3. นายกิตติก้อง  ตุลเตมีย์
4. นายอํานวย   บุญวงค์
5. นายครรชิต  พงษ์จําปา
6. นางอารีรัตน์  อุปาลี
7. นายสุทธิพร  พงศ์ไพรภูมิ
8. นางสาวเรณิต บัณฑิตอดิศัย 
9. นางสาวกัญชลิกา วงค์จันตา



� ประชุมชี้แจงโครงการพัฒนาบุคลากร  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562
   เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดลําปาง
� ทําแบบทดสอบก่อนการอบรม 
� อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากร (นสพ.ดร. เปรมปรีดิ์  หมู่วิเศษ) 
   ในวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2562  เวลา 09.00 – 16.30 น. 
   ณ ห้องประชุมสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดลําปาง    
� ทําแบบทดสอบหลังการอบรม   
� กําหนดส่งบันทึกสรุปบทเรียน  ให้ปศุสัตว์จังหวัด ภายในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2562
   (สรุปความรู้ที่ได้รับจากการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
� ประเมิน ติดตามและรายงาน เดือน มีนาคม 2562



เกณฑ์การประเมิน

รายการประเมิน ประเด็นประเมิน คะแนน
1. แบบทดสอบก่อนเรียน ทําแบบทดสอบก่อนเรียน 15

2. แบบทดสอบหลังเรียน เข้าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
กําหนดระยะเวลา แล้วทํา
แบบทดสอบหลังเรียน ผลไม่น้อย
กว่า 60%

15

3. สรุปบทเรียน จัดทําบันทึกสรุปบทเรียน
มีเนื้อหาครอบคลุมตามกําหนด

20

รวม 50



คะแนน ระดับคุณภาพ

ไม่ผ่าน ผ่าน

0-29 ต้องปรับปรุง -

30-35 - พอใช้

36-41 - ดี

42-48 - ดีมาก

49-50 - ดีเด่น



แนวคดิและหลักการเกี�ยวกับการทาํงานร่วมกัน
ขั�นตอนการทาํงานเป็นทมี
ปัญหาและอุปสรรคของการทาํงานเป็นทมี
ลักษณะของทมีที�มปีระสิทธิภาพ

ประเดน็ที�สําคญั

ความสําคญัในการสื�อสาร
การเพิ�มพูนประสิทธิภาพในการสื�อสารเพื�อ
ประสานงานในการทาํงานเป็นทมี



ลักษณะการทาํงานร่วมกัน

1. ทาํงานแบบเอาบุคคลมารวมกลุ่ม   ไม่มกีารแบ่ง
หน้าที�    ไม่มกีฎระเบียบ  ไม่มวีตัถุประสงค์  
ผลงานอาจสูงหรือตํ�า

2. ทาํงานร่วมกันแบบเป็นคณะหรือเป็นทมี  โดย      
สมาชิกทราบวตัถุประสงค์  รู้หน้าที�    มกีฏระเบียบ
ผลงานออกมาสูงเป็นที�พอใจของสมาชิก ทุกคนพอใจ
ในผลงาน



   ทีมงานที�มีประสิทธิภาพ
สมาชิกทุกคน

����เข้าใจวตัถุประสงค์และเป้าหมายชัดเจน
����เปิดเผยจริงใจและร่วมกันแก้ปัญหา
����สนับสนุนไว้วางใจ ยอมรับ และรับฟังกัน
����ร่วมมือกัน ใช้ความขดัแย้งในเชิงสร้างสรรค์
����ทบทวนการปฏิบัตงิานและตื�นตวัตลอดเวลา
����มีการพฒันาตนเอง

และสามารถร่วมกลุ่มกันได้เป็นอย่างดี
���� รู้จักตนเองและรู้จักผู้อื�น เข้าใจต่อเพื�อนร่วมงาน       



ขั�นตอนการทํางานเป็นทีม

วเิคราะห์งาน
กําหนดเป้าหมายร่วมกัน

วางแผนการทํางาน
กําหนดกิจกรรม

ประเมินขั�นสุดท้าย
ตดิตามผล และนิเทศงาน

ปฏิบัตจิริงตามแผน

แบ่งงานให้สมาชิกของทีม

ขั�นตอนการทํางานเป็นทีม



ทีมงานสร้างผลสัมฤทธิ8
ขั�นที�หนึ�ง   เป็นหนึ�งเดียวกัน  (ONENESS)

ขั�นที�สอง   ประชุมสมํ�าเสมอ

ขั�นที�สาม   สื�อสารทั�วถึง  และหาแนวร่วม

ขั�นที�สี�         นําเสนอเป็นระยะ

ขั�นที�ห้า   พบปัญหา  ทบทวนใหม่  

(เป้าหมาย  วตัถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ8ที�คาดหมาย)

ขั�นที�หก  ประเมินตรวจสอบเป็นระยะ

ขั�นที�เจ็ด ตรวจสอบความรู้สึก ความคดิ 

สร้างบรรยากาศร่วมกันในการทํางาน




